CC Otwarte Systemy Komputerowe Sp. z o.0.
Dostawca bezpiecznych rozwigzan informatycznych

Jestesmy firmg informatyczna, integratorem systeméw bezpieczenstwa sieciowego. Do naszych klientéw nalezg firmy z
sektoréw: bankowos¢-finanse, telekomunikacja, dostawcy ustug oraz organizacje rzgdowe i administracji publicznej.

Aktualnie poszukujemy do pracy w swojej siedzibie osoby na stanowisko:

Pracownik wsparcia sprzedazy
WARSZAWA (Mokotéw)

Zakres obowigzkéw obejmuje:

Wspomaganie pracownikow dziatu sprzedazy w zakresie sporzgdzania ofert, obstugi dostaw oraz zarzgdzania bazg klientow i
produktéow:

e  Obstuga procesu dostaw

¢ Obstuga systemu CRM (aktualizacja danych klientéw, wprowadzanie informacji o produktach)
e Wystawienia protokotéw odbioru, dokumentéw gwarancyjnych, itp.

e Sporzadzanie i weryfikacja dokumentacji handlowe;j

e Wspomaganie w organizacji akcji marketingowych: mailingdw, seminariow, itp.

*  Ciagte rozwijanie wtasnych kompetencji

Oferujemy:

« Stabilne i atrakcyjne warunki zatrudnienia w nowoczesnym i odnoszgcym sukcesy przedsiebiorstwie
e Prace przy ciekawych projektach
*  Partnerska atmosfere
*  Mozliwos$¢ rozwoju i udziat w konferencjach branzowych.
*  Forma zatrudnienia do uzgodnienia
e Zakres czasu i godziny pracy do uzgodnienia (od 1/2 etatu)

Chetnie przyjmiemy kandydatéw bezposrednio po studiach!
Wymagania:

e Wyksztatcenie wyzsze - preferowane ekonomiczne lub techniczne

»  Biegta obstuga pakietdw biurowych: MS Office, Open (Libre) Office w zakresie edytor/arkusz/prezentacje
e Co najmniej dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

¢ Umiejetnos$¢ samodzielnego zdobywania wiedzy

*  Wysoka kultura osobista i punktualnos¢

e Mile widziana bedzie znajomos¢ zagadnien systemow infrastruktury i bezpieczenstwa IT

Oferty pisemne (CV ze zdjeciem) prosimy wysyta¢ na adres: praca@cc.com.pl

Oferta powinna zawiera¢ podpisane oswiadczenie: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy w celach
rekrutacyjnych, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.97 r. o ochronie danych osobowych, Dz.U. nr 133, poz 883.". Oferty nie zawierajace powyzszego oswiadczenia
nie beda rozpatrywane. Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzenia wybranym kandydatom.

kontakt: praca@cc.com.pl
FB: https://www.facebook.com/ccosk
TW: https://twitter.com/cc_osk



